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इस भाग में भिल पष्ठ संख्या 


मातापिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 


Jeparate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- 


- 


- 


- 
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भाग - 4 
PART IISection 4 


रमा पत्रालय द्वारा जारी किए गए माविधिक नियम मोरान 
Blatutory Rules and Order b ed by the Ministry of Defence 


एका मंत्रालय 


सपणीकारक मापन 


मई दिल्ली, 14 अक्तुबर, 1985 
का , नि . प्रा . 287 : - केन्द्रीय सरकर, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
प्रधि मोगियों को बेरो ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) 
की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के 
रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना का . नि . पा . सं . 200, तारीख 31 मई, 
1974 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : 


यह संशोधन कैंटीन समान विभाग ( भारत ) की निधि का भारत की 
संचित निधि के साथ विलयन हो जाने के कारण , क. . नि . पा . सं . 
200 सारोख 31 मई, 1974 में प्रकाशित अधिकारी के पदाभिधान मोर 
सरकारी स्थानों के प्रवर्ग तथा अधिक रिता की स्थानीय सीमामों में सुधार 
करमे के लिए जारी किया गया है । 


2. उक्त प्रधिसूचना की मारणी के स्थान पर , निम्नलिखित सारणी 
रखी जाएगी , प्रर्थात् :-- 


2. यह प्रमाणित किया जाता है कि इस संगोधम को भूतलक्षी प्रभाव 
देने से विभाग के किसी कर्मचारी पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


प्रधिकारी का पदाभिवान 


सरकारी स्पामों के प्रवर्ग मोर प्रधि 
कारिता की स्थानीय सीमाएं 


- 


- 


- - - - 

- 


- 


- - - - - 
- 


- - 


- 


- 


- 


2 


MINISTRY OF DEFENCE 


Now D . lhj, tlie 141h Cctober, 1985 


संयुक्त मह निदेशक , कटीम कैंटीन सामान विभाग के प्रशासनिक 
मामान विभाग, मुम्बई । नियंत्रण के अधीन स्थान को उसकी मधि - 

क रिला को स्थानीय सीमों के भीतर 

स्थित है । 
___ - - - - - - 

- 
___ 3. यह संशोधन 08 मवम्बर , 1984 को प्रवस्त हुमा समझा जाएगा । 

ए . एस , राजगोपाल , प्रवर सचिव 


S . RO . 287 : - In oxercisc of the powers conferred by Sec . 
tion 3 of the Public Premises ( Eviction of Unauthorised 
Occupan s) Act, 1971 ( 40 of 1971), the Cen:ral Gover iment 
heroby makes the following 3.mencmcnts in the notification 
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of the Government of India in the Ministry of Defenco S . R .O . 
No . 200 , dated the 31st May 1974 : 

2. For the Table to the said Notification, the following 
Table shall be substituted, remely : -- 

TABLE 


3. The amendment shall be der med to bave como into forco 
on the 06th of November, 1984 . 

A . S. RAJAGOPAL , Under Secy . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


- - 


- 


- 


, 


Designation of the Officer Catogorios of public premises 

and local limits of juris 
diction 

(2 ) 
Joint General Manager, Promises under the admini 
Cantoen Stores Departmont,____ strative control of the Can 
Bombay . 

teen Stores Departmont 
situated within the local 
limits of his jurisdiction . 


This amondmont has been issllod to correct the designa. 
tion of the officor and catogories of public premises and local 
limits of jurisdiction, published in SRO No. 200 , dated the 
31st May , 1974 due to merger of Canteen Stores Department 
( Indii.) s Funds with the Consolidated Fund of India. 


2 . It is cortified that the retrospective effect given to this 
Amendment shall not affect any employee of the Department 
adverscly. 


नई दिल्ली , 6 नवम्बर, 1985 
का . नि . मा . 288 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के रक्षा 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . मि . मा . 234 तारीख 16 अगस्त , 1973, का . नि , प्रा . 160, तारीख 25 मई, 1973, का . नि , प्रा . 162 सारीच 
25 मई, 1973 और का , नि . मा . 227, तारीख 10 जुलाई , 1980 द्वारा क्रमश: प्रकाशित रक्षा अनुसंधान और विकास निरीक्षण और तकनीकी विकास 
बोर उत्पावन ( वायु ) संगठन निदेशालय (ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 1 ) भर्ती नियम, 1973, रक्षा अनुसंधान और विकास, निरीक्षण और तकनीक विकाम 
और उत्पादन ( वायु ) संगठन निदेशालय ( वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973, रक्षा अनुसंधान और विकास निरीक्षण और तकनीकी विकास 
और उत्पादन ( वाय ) संगठम निदेशालय (स्टोर अधिकारी ) भर्ती नियम , 1973 और रक्षा अनुसंधान और विकास, मिरीक्षण और तकनीकी विकास निवेशालय 
और उत्पादन ( वायु ) संगठन ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकतम के पूर्व किया गया है 
या करने से लोप किया गया है, रक्षा अनुसंधान और विकास निरीक्षण महानिदेशालय और तकनीकी विकास निदेशालय और उत्पादन ( वायु ) संगठन में ज्येष्ठ 
प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 1, ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 2, प्रशासनिक अधिकारी , ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेणी 2 और मगर अधिकारी के पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, भात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास,निरीक्षण महानिदेशालय और सफनीकी विकास निदेशालय 
और उत्पावन ( वायु ) संगठन ( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 1, ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी क्षेणी 2, प्रशासनिक अधिकारी , ज्येष्ठ भंडार प्रधिकारी श्रेणी 2 
बीर भंडार ( पधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 है । 


( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाग होमा :- - ये नियम इससे उपायस मनुसूची के स्तम्भ 2 में विमिविष्ट रक्षा मंत्रालय के रक्षा अनुसंधान और विकास निरीक्षण महानिदेशालय 
और तकनीकी विकास निदेशालय और उत्पादन ( वायु ) संगठनों में ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 1, ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 2, प्रशासनिक अधिकारी, 
स्पेष्ठ भंडार अधिकारी श्रेणी 2 और भंडार अधिकारी के पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम रे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायसीमा, और अन्य अर्हताएं , प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं भऔर उन से संबंधित अन्य बातें में 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हता : यह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियम के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मावेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों, पाप -सीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
जरा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए 
उप व करमा उपेक्षित है । 


ग II. . 
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भारत का रामपक्ष मनवरी 11, 1986/ पीष 21, 1907 


अनुसूची 


पदका माम 


पों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


अथवा 


सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
के लिए मायु -सोमा 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनशेय है या नहीं 


मचयन पद 


6( क ) 


1150- 50- 18000 . 


1. ज्येष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी श्रेणी -1 


साधारण फेनीय सेवा 
समूह " क " राजपवित 


21 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


पयन ____ 40 वर्ष से अधिक नहीं । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिपिन की 

जा सकती है । 
टिप्पणी : -- पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहो पाने सन्मायियों से 
( उनसे भिन्न मो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए शैक्षिक और मम्प प्रहंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायुओर शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए केवल एक वर्ष । 


पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) सरकारी, मई-सरकारी संगठन या किसी ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक समुत्पाम में पर्यवेक्षकीय 

हैसियत में 7 वर्ष का प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण 1: पाहताएं प्रम्यया सुग्रहित प्रभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग के 

विवेकानुसार शिपिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण ?: - प्रमुभव संबंधी महताएं संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और प्रमुसूचित जमजातियों के सम्यर्थियों की दशा में तब थिथिल की 
जा सकती है जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की पह राय 
है कि उनके लिए मारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले सन समुदायों के प्रम्याँ पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


पांछनीय : 


सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान 
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भर्ती को पति/भर्ती सीमे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गरा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा मरी जाने वाला रिक्तियों की प्रतिशतसा 

- ---- -- -- --.. . - - - - - -- 
10 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि /स्थामा तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


-~- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . 


( i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिस के म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा मोर 

बोनों के म हो सकमे पर सोधी भर्तीधारा । 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सनने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
( iii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती गरा । 


प्रोन्नति : 

ऐसे ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 2 जिम्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 700 - 1300 रु. के वेतनमाम वाले या समतुल्य 

पद पर 5 वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्प 

पद पर 8 वर्ष सेवा को है, और 
( ब ) जिनके पास प्रशासनिक , स्थापन और लेखा विषयों में अनुभव है । 
फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
सीधी लाईन में है, प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पास नहीं होंगे ।) 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पात, पामति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार लिए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रगधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाम पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पनि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जायगा 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

किती अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय और 
1. मध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा पायोग -- अध्यक्ष 

सोधो भी करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 
2. अपर सपिव ( रक्षा अनुसंधान ) या मुख्य नियंवर ( मनुसंधान और विकास ) - सदस्य 
3. कार्मिक निदेशक ( अनुसंधान और विकास ) -- सपस्य 
( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1. मपर सचिव ( रक्षा अनुसंधान ), या नुख्य नियंत्रक ( अनुसंधान और विकास ) – अध्यक्ष 
2. कार्मिक निदेशक मनुसंघान भौर विकास - - सदस्य 
3. प्रशासन निवेशक (निरीक्षण ) महानिदेशालय सदस्य 
टिप्पणी : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमसि समिति की कार्यवाहियो संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रमुमोदनार्थ भेजी जायेगी किन्तु, यदि उक्त प्रायोग उनका 

मनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक उक्त मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


45 


6 ( क ) 


चयन 


2. ज्येष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी श्रेणी- 2 


38* ( 1985 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-4 . रो . 
समूह " क " राजपत्रित 40- 1100- 50 

1300३ . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : --- प्रायु -पीमा अबधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो . अंडमान और निकोबार 
वीप तया लाठीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियस 
को गई तिन जारीख होगी । 


[ T II- - बर4] 


भारत का रामपात : जनवरी 11 , 1986/ पौष 21 , 1907 


II 


नहीं 


(i ) मीघे भर्ती किए गए पाियों के 

लिए एक वर्ष । 
( ii ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की छिपी या समतुल्य 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या ख्यातिप्राप्त 

वाणिज्यिक समुत्थान में पर्यवेक्षीय हैसियत में प्रशासन, स्थापन और 

लेखा कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1:- - प्रर्हताएं अन्यथा सुप्रहित मयर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2: - अनुभम संबंधी अर्हता ( महंसायें ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती हैं जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उमके लिए प्रारक्षित रिक्तयों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभष रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे। 
वांछनीय:-- सरकारी नियमों और विनियमों का मान । 
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- - 
10 

11 
- - - - - - - -- -- - - .. . - -- - .. - - - - . - . - . - . - -- -- - - . . - -- -. 
(i ) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : -- ऐसे प्रशासनिक अधिकारी जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 

पर स्थामान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा की है । 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( iii) :5 प्रतिशत मीथी भर्ती द्वारा 

( क ) (i ) जो मदृश पद धारण कर रहे हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 650 - 1200 के घेतनमान वाले या समसुल्य पदों पर 5 

वर्ष सेवा की है । 
( iii) जिन्होंने 550 - 900 रु . के येतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 5 

__ वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा विषयों में अनुभव है । 

फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी 

प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठोक पर धारित किसी अन्य काएर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया. तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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( प्रोन्नति के संबंध में विचार करी के लिए ) ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : चयन प्रत्येक प्रवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

आएगा । 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्राध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( रक्षा अनुसंधान ) या मुख्य नियंत्रक या मुखय नियंत्रक 

( अनुसंधाम पीर विकास )-- सदस्य 
3. कार्मिक निदेशक ( अनुसंधान और विकास ) - - सदस्य 
2 . ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह " , " निभागीय प्रोन्नति ममिति . 
1. अपर सचिव (रक्षा अनुसंधान ) या मुख्य नियंत्रक ( अनुसंधान और विकास ) 

- - अध्यक्ष 
2. कार्मिक निवेशक ( अनुसंधान और विकास ) - -- सदस्य 
३. प्रशासन निदेशक ( निरंक्षण महानिदेशालय ) - - सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रमोदनाथ भेजी जाएंगी, किन्तु, यदि उक्त प्रायोग उनका 

मनमोधन नहीं करता है तो विभागःय प्रोन्नति समिति की बैठक उक्त प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगा । 
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. 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष 


3. प्रमानिक अधिकारी 93 * साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 पयन 

(1985 ) समूह " ख " 35- 9 10 बरो 
* कार्यभार राजपत्रित 35- 880- 40 
के माधार अनुसचिवीय 1000-दरो 
पर परिवर्तन 

40 - 1200 रु . 
किया जा 
सकता है । 
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--- -- - - - - 


. - 


- - -- - - 


प्रोमति द्वाराजिसकेन ही सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- . ..- - 
प्रोपति । 
( i ) प्रोन्नति कोटा का 80 प्रतिशत 

ऐसे कार्यालय अधीक्षक श्रेणो 1 जिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसे कार्यालय अधीमक श्रेणी I 
और कार्यालय प्रधीक्षक श्रेणी II को श्रेणियों में सम्मिलित रूप से 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
(ii ) प्रोन्नति कोटा का 20 प्रतिशत 

ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 1 जिम्होने उस श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है जिनके न हो सकने पर ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 1 जिन्होंने प्राशु 
लिपिक श्रेणी । और पाशुलिपिक श्रेणी 2 को श्रेणियों में सम्मिलित 

मप से 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
फेन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी-- 
( क ) (i ) जो सदुस पद धारण कर रहे हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 550 - - 900 के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 

वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 425 -700/ 800 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदो 

पर 6 वर्ष मेवा की है, पौर 
( ख ) जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्य है और 

जिन्हें प्रशासन , स्पापम तथा लेखा कार्य में 5 वर्ष का अनुभव है । 
( फेडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचारकिए 
जाने के पास नहीं होंगे ) (प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मन्तर्गत उसी 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति को मवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना भावश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह "स्व "विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अपर सचिव ( रक्षा प्रनुमंधान ) या मुख्य नियंत्रक 

( अनुसंधान और विकास ) ... अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( मनुसंधान और विकास ) - - सदस्य 
3. कामिक भिवेशक ( प्रमुसंधान और विकास ) - - सदस्य 
4. प्रशासन निदेशक , (मिरीक्षण महानिदेशालय ) -- सदस्य 
पुष्टि के लिए : 
1. प्रपर सचिव ( रमा अनुसंधान ) या मुख्य नियंतक ( अनुसंधान पोरविकास ) 

- - अध्यक्ष 
1. उप सचिव ( मनुसंधान और विकास ) - - सवस्य 
३. कार्मिक मिरेशक ( मनुसंधान और विकास ) - - सरस्प . . 
4. प्रशासन निवेशक (निरीक्षण महानिदेशालय ) - - सदस्य 


[ भाग II- - बड4] 


भारत का राजपत्र . जनवरी 11, 1886/ पौष 21, 1807 


- 


- 
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लागू नहीं 


ज्येष्ठ भार 

प्रधिकारी 
प्रेणी 2 


साधारण केन्द्रीय 700 - 50 -1300 रु . लागू नही 
सेवा समूह " क " 

होता 
राजपक्षित 


दो वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


18 * 

( 1935 ) 
* ( कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


A 


- 


- 


- - - 


- - 


12 


10 11 

13 
प्रोन्नति द्वाराजिनके न हो सकने पर प्रतिनिकित प्रोति: - - रा अनुसंधान औरविकास प्रोन्नति के संबंध में विवार करने के लिए चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

संगठन के ऐसे मंडार प्राधिकारी समूह " क " विमागीन प्रोन्नति ममिति सेवा प्रायोग से परामर्शकिया माएगा । 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित 
सेवा की है । 

1. प्रध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - मायोग - - अध्यक्ष 

केन्द्रीय/ राज्य सरकार के ऐसे मधि - 2. अपर सचिव (रक्षा अनुसंधान ) या 
कारी- - 

___ मुख्य नियंत्रक ( अनुसंधान और 
( क ) (i ) शो मदृश पद धारण कर विकास ) - ~ मवस्य 
रहे है , या 

3. कामिक निदेशक ( मनुसंधान और 
( ii ) जिन्होंने 850-.-- 1200 रु . के विकास ) - - - सदस्य 

वेतनमान वाले या समतुल्य पदो 3. पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

पर तान वर्ष सेवा का है, और लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 
( iii ) जिन्होंने 650 - 900 रु . के समिति ; 

वेतनमान वाले या समतुल्य पदो 1. अपर सचिव ( रक्षा अनुसंधाम ) या 

पर 5 वर्ष सेवा को है, और मुख्य नियंत्रक ( अनुसंधान और 
( ब ) जिनके पास तकन की सामग्रियों विकास ) -- अध्यक्ष 

का क्रय करने , मागपत्र बनाने 2. कार्मिक निवेशक अनुसंधान ) और 
तथा उनके अनुरक्षण लेखा कार्य विकास ) -- सदस्य 
का अनुभव है । 

3. प्रशासन निदेशक, निरीक्षण महा. 
( फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधि - निदेशालय - - सवस्य 
कारी जो प्रोन्नति की सीमो लाइन टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभा 
में है । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति गीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
के लिए विचार किए जाने के पास वाहियां, संघ लोक सेवा पायोग के 
महीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति मनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्नु 
स्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन 
लिए विचार किए जाने के पास नही नहीं करता तो विभागीय प्रोन्नति 
होंगे । 

समिति की बैठक उक्त प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके प्रस्त- केमध्यक्ष या किर्मः सवस्य की मध्य 

र्गत उसी संगठन विभाग में इस नि - मता में फिर से होगी । 
युक्ति से ठीक पहले किसी अन्य काहर 
बाप पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है , साधारण तथा तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . 


. . -. 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


क 


भंडार अधिकारी 


मही 


53 * साधारण केन्द्रीय 650- 30-740 
( 1986 ) सेवा समूह " ब " 35- 8 10-बरो 
* कार्य- राजपत्रित 35 - 880- 40 
भार के मननु सषिषीय 1000-वरो- 40 
प्राधार 

1200 . 
पर 
परिवर्तन 
किया 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 6 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : माय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे मिल 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षादीप में है ) मविवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


सकता 


- 


- 


- 
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- - - - -- 


- -- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यक . (i ) मिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्य । 

( ii ) किसी सरकारी विभाग या लोक निकाय या किसी प्राइवेट समन्थान में तकनीकी मामग्रियों का मांगपत्र 

बनाने , ऋय करने या अनुरक्षण करने तथा मामग्रियों का लेखा बनाए रखने में उसरदायी हैसियत में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1:- - महंताएं, अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की वमा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 3 : - - अनुभव संबंधी महता ( पईसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विमानमार अन सूषित आसियों और 

मनुसूषित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिपिस्यों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो प्रोमति :- - ऐसे ज्येप्ट भंसार अधीक्षक ( प्रोमप्ति के संबंध में विचार करने संधी भर्ती करसे समय और 

सकने पर प्रतिनयिक्ति पर स्थानान्तरण जिन्होंने उस पर नियमित प्राधार के लिए गमूह " ख " विभागीय प्रोसि किसी प्राधिकारी का प्रतिनियुक्ति 
वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी पर नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी में समिति : 

पर नियुक्ति के लिए पयम करते 
भर्ती द्वारा 

___ 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 1. अपर सचिव ( रक्षा अनुसंधान ) समय संघ लोक सेवा आयोग से 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर ग . या नुम्य नियन्त्रक ( मनुसंधाम मीर परामर्श करना भावश्यक है । 

स्थामांतरण द्वारा जिसके न हो सफने केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे विकास ) - अध्यक्ष 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

अधिकारी -- 

2. उप सविष ( अनुसंधान और 
( iii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा ( क ) (i ) जो सद.पा पद धारण कर विकास ) - - सदस्य 

रहे हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 550 - 900 रु . के 3. कॉमिक निदेशक ( मन संधान और 

वेतनमाम वाले या समतुल्य पदों पर विकास ) - - सदस्य 
3 वर्ष सेवा की है, या 

4. प्रशासन निवेशक , निरीक्षण महा 
( iii ) जिन्होंने 425- -- 700/ 800 रु . मिवेशालय -- सदस्य 

में वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 2. पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; और " ख " विभागीय प्रोप्रति समिति : 
( स ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे र्ती 1. अपर मचिव ( रक्षा अनुसंधान ) या 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मुख्य नियनक ( मनुसंधान और 
विहित शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव विकास ) - अध्यक्ष 
है । फोडर प्रवर्ग के ऐसे विमा - 2. कामिक निवशक ( अनुसंधान और 
गीय अधिकारी को प्रोन्नति को विकास ) -- संवस्य 
सीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचारकिए आने 3. प्रशासन निदेशक निरीक्षण महा 
के पास नहीं होंगे उसी प्रकार प्रनि - निदशालय - - सदस्य 
नियुक्ति व्यक्ति, प्रोप्रति द्वारा 4. उपसचिव ( मनुसंधान और 
नियुक्ति के लिए विचार किए विकास ) -- सवस्य 

जाने के पास नहीं होंगे । टिप्पण :----पुष्टि से संबंधित विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 

मन्तर्गत उसी संगठन विभाग इस संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोद 
नियुक्ति से ठीक पहले किसी प्रम्य नार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त 
काडर बाँध पद पर प्रतिनियुक्ति पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
से प्रधिम नहीं होंगी । ) 

बैठक उक्त आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की प्रध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[मं , 163 42 ( भार . डी . )/ PT . 1/ 5258- डी ( भार, एपी . )] 
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(HT 1 - 

917441715TH , 
= - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. Nen Delhi, the 6th November, 1985 


Grade 1 and Stores Office in the Defence Roseurcb od 
Development, Directorate General of laspection and Direc 
torate of Technical Development and Production (Air ) Org 
nications in the Ministry of Defence as specified in column 1 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of posts , classification and wcale of paym. Tht 
number of posts, their classification and the sculey of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the suid Schedule , 

4 . Method of recruitmeni, fie limit und vther qualifica 
tion ctc . The method of recruitment to the said posts , ugo 
limit, qualification and other malters connected therewith 
shall be un specified in colunties Sto 13 of the Schedule 
aforcaid . 


S . R . O . 288 . - In exercise of the powers conteried by the 
pruriy to Article 309 of the Constitution and in superses 
siun of the Detence Research and Development Inspectiva 
and Directorate of Techoical Development and Production 
libri Organisations ( Senior Administrative Officer , (Grade 1) 
Recruitment Rules , 1973 . Detence Research and Develop 
ment, Inspection and Directorate of Technical Development 
and Production (. ir ) Organisations ( Senior Administrative 
Ollicer , Grade 11 ) Recruitment Rules , 1973 , Defence Research 
and Development, Inspection und Directorate of Technical 
Developmeni und Production ( Air ) Organisations Stores 
Olliver ) Recruitment Rules , 1973 . Defence Research and 
Development, Inspection and Directorate of Technicul Deve 
forment and Production (Air ) Organisations (Administrative 
Oniceri Recruitment Rules , 1980 , published by the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Defence 
S . R . O . 234 Juted the 16th August, 1973. S . R . O . 160 dated 
the 5th May , 1973 , S . R O) 162 dated the 25th May, 1973 
and S . R . O . 227 Juted the 10th July , 1980 respectively , except 
as respects things done or omitted to be done before such 
siipertension the Piesident makes the following rules regu 
inting the method of recruitment to the post of Senior Adminis 
trative Officer , Grade 1, Senios Administrative Officer Grade IT , 

Idmninistration Ollicer . Senior Stores Officer , Giade u and 
Store Officer in the Defence Research and Development. 
Directorate General of Inspection and Directorate of Tech 
nical Development and Production ( Air ) Organisations , 
namely : 


5. Disqualification --- No person , who 
( u ) hus entered into or contracted # marriago with * 

perron huving a spouse living , or 
( b ) having a spouse living has entered into or contractadt 

a marariage with any person , 


shall be eligible for appointment to any ot the above posts : 


Provided that the Central Government muy , if satisfied 
19 : [ such marriage is permiysible under the personal lum 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing . Oxempt any 
person liom the operation of this rule , 


1. Short title and commencement. - d1 ) These rules anav hc 
called the Defence Rescarch and Development, Directorate 
General of Inspection and Directorate of Technical Deve 
lopment and Production ( Aic ) Organisations ( Senior Adminis 
Irative Officer Guade I. Senior Administrative Ollicer , Curade II 
Administrative Oficer , Senior Stores Oliver Ciride II Ind 
Stores Officer Recruitment Rules , 1985. 


0 . Power to relax - --Where the Central Government in uf 
the opinion that it is necessary or expedient so to do . it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing und in consul 
lution with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
calegory of persons . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
rutlication in the Official Gazeite . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts of 
Senior Administrulive Ollicer, Grade I, Senior Administrative 
Olheur, Gride Il. ldministrative Officer , Senior Stores Oliver 


7. Saving . - Nothing in these rules shall atlect reservations , 
rciavaiton of age limit and other concessions required to le 
provided for the Schedule Cistes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance wi1h the 
Orders jusued by the Central Government from time to 
line in this regard , 


Nam " of Post Number Classifica- 

o post tion 


Scale of 
ру 


6 (a ) 


SCHEDULE 

- - - - - - - - 
Whcthet Age limit for Wh -ther Educational and other 
selection dirçct recruits benefit of quzlifications required for 
pლა ( 

zuded years direct recruits 
N - 

of service 
selection 

admissible 
post 

under rule 
30 of the 
Central 
Civil Service 
( Penyion ) 
Rules, 1972 . 

mame 
Selection Not exceeding 40 

Essential : 
years. (RoJacable 

(il Degree of a frcognised 
for Government 

University or equivit 
huryan s upto 5 

loni. 
yeurs in coordunce 

( ii) 7 years administrativo 
with the instructions 

experience in a super 
or orders issued by 

visory capacity in i 
the Centrul 

Guveromont Or Semi 
Government). 

Clovernment Orgu risa 
Nole : - The crucial 

tion in ora Commercial 
date for dolermining 

copera of repute . 
the age limit shall 

Nute 1 : - Qualifications and 
be the closing date 

relaxable at the discretion 
ļor receipt of 

of the Union Public Ser s 
- -- -- - 


Rs. 1700 - 
S0 - 1600) 


No 


1 . Senior 
Administrazive 
Chficer , 
Grade 1 


• 
( 1983) 
Subject 


General 
Central 
Servicc , 
Group A . 
Gozeltar 


vuria 
tion 
depos 
dont on 
work 
load . 


- . . -- -- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - LJ : 

Gaj 


- 


- 911 


: - 


- . 


- 


- 


- 


applications froin 
oundidates in India 
(other than those in 
Andaman and 
Nic bur Island and 
Lakshdweep ). 


vics Comnission io case 
of oindidates otherwise 
well quzlified . 
Note 2 : - The quilidaatio 

regarding experienc is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vios Commission jo the 
C150 of candidates belong 
iny to Soheduled Cistes 
201 Shiduud Tribos , if 
ut any stage of selection , 
the Unic Public Service 
Commissiyn it of the 
opinion that sufficient 
numbur of candidats 
from these Communitas 
pos;ssing the required 
cxpurience are not likely 
to be available to fill up 
the vacincies reserved fur 

them . 
Desirable ; 
Kowlodge of Government 

rules and regulations, 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - 
Whether age Promotion , Method of recruitment In C45C of recruitmeot boy If i Deparlinnut Port Circumstences 
aod educational if any whether by direct recruit. painotion deputation /trans- motion C omittee cxists , in which 
qualifications 

ment or by pomotion fer . graules from which promo - what is its composition Union Public 
prescribed for or by deputatın transfer tjonidepulation transfer to be 

Service Com 
diroct recruitment and percentage of the malle 

mission is 
willapply in the vacancies to be filled by 

to bc invulted 
casc of promotees various methods 

jo making 

recruitment 
- - - - - - - - -- - - - - 1 - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
10 11 

12. 

13 
. : - - - - - - - - - - - - - - , - - 14 : 4 - , - - 

- - - 1 - . - - - - - - - - 
Promotion : 
For direct (i) 50 % by promotion , Senior Adminisirative Officer 1. Group N Depart. Consultation 
recruits 

ſailing which by Grade II with 5 years mental Prymotion with Union 
Oply - One transfer on deputa - regular sorvice in the grade . Committee (for Public Sörvice 
year . 

tin nilailing both Transfer on depuration : considering from Comission is 
hy direct recruit Officers under the Central tion ) : 

necessary 
4nt. 

Guvernment Suite Govern - . Chuirman - Member while selecting 
fii) 25 % by transfer on ments : 

Union Public Ser- an officer for 
: derutation failing (a ) (i) holding analogus vice Commission appointment 
which by direct re; posts ; ( r 

- Chuirman on Jeputation 
cruitment. 

( i) with 5 yeurs service in 2 . Additional Secre- Hoc making 
( iii) 25 % hy direct res posts in the scule of tary (Defence Re- direct recruir 
cruitmenil. 

Rs. 700 - 1200 or Search )or ( hief , mentr . 
cquivalent; or 

Controller (Research 
(iii) with 8 years service & Development) 
in posts in the scale 

- Member 
of Rs. 650 - 1200 Or 3. Director of Ar 
equivalent; and 

sonnel (Rescarch 
(b ) Possessing experience in and Development) : 
administrative , establish 

- Meuber 
ment and accounts 2 . Group A Depart 
matters . 

mental Promotion 
( The departmental offic : rs in Committee ( for ondsi 

The fender ozlegory who are dering confirmation ) : 
in direct line of promotion 1 . AdditionalSecretary 
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- - - - - - - - - . - . . — 
will not be eligible for con (Defence Research ) 
sideration for appointment or Chief Controller 
on deputation . Similarly (Rescarch and 
deputatlonists shall not be Development) 
cligible for consideration 

- Chairman 
for appointment by promo 2 . Director of Per 
tion ). 

sonnel (Research 
Period of deputation includ and Dovelopment) 
ing period of deputation 

- Member 
in another ex -cadre post 3 . Director of Adminis 
held immodiately preceding tration (Directorate 
this appointment in the General of Inspection ) 
sanc Orgsnistion /depart 

- Member 
ment shall ordinarily not Note : 
exceed 3 years . 

The proceedings of tlie 
Departmental Promo 
tion Committee relat 
ing to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however , these 
aro not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committec to bc prc . 
sided over by the Chair 
man orMember of the 
UPSC shall be held . 


Dw 
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- - 


- 


- 


- - 


1 


2 


6a 


. - 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- 
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- 


No 


2 . Senior Adminis - 38 * General 

trative Officer , (1985) Central 
Grade il. 

Service 
* Subject Group A 
to varia " Gazetted . 


Rs. 700 -40 .900 - Selection 
EB - 40 -1100 
50 -1300 . 


- 
- - - 

Notexcceding 35 
years. 
(Relaxable for Go 
Venrment Servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 


tion 


dependent 
on work 
loid . 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
these in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential ; 
(1) Degree of a recog 

nised University or 

equivalent. 
(ii) 5 years exporience 

of administration , 
establishment and 
accounts work in 
a superviory capa 
city in a Govern 
ment Office or a 
Public Body or a 
Commercial Orga 

nisation of repute . 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case 
of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : Tlie qualifi. 

cation ( s) regarding 
exporience is/are re 
laxable at the discre 
tion of the Union 
Public Service Co 
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- 


- 


- 


No 


ci- - - - -- - -- 

niission in the CASE 
of candidates belong . 
ing to Scheduled Cas 
tes and Scheduled 
Tribes, if at any stage 
of selection , the 
Union Public Ser 
vice Commission is of 
the opinion that sl fil 
cient number of can 
didates from these 
communities possess 
ing the roquisito ex 
perience are not likely . 
to bo available to fill 
up the vacancies re 

Served for them , 
Desirable : 
Knowledge of Govern 
ment rules and regu 
lations . 

- - - - - - 

- - - 
10 

. 12 
(1 ) OncYcar for (i) 50 % by pro - Promotion : 

1. Group A Dopartmetal Selection on 
direct recruit. motion failing Administrative officer with 3 Promotion Committee (forcach occasion 
( 2 ) Two years which hy trans - Years regular service in the considering promotion ): - shall be mado 
for Promotec fer on deputa - grade. 

1 . Chairman /Member , in consultation 
Omver. tion and failing Transfer on deputation : 

Union Public Service with the Unicn 
both by direct Officers undor the Cent Commission - Chairman . Public Service 
recruitment. alGovernment/ State Go 

Commission. 
( il ) 25 % by vernment 

. 2 . Additional Secretary 
trantfer on de - (a )(i) holding analogous posts ; (Defence Rescarch ) 
putation failing 

or 

or Chief Controller 
which by direct ( ii) with 3 years service in (Rescarch and Development) 
recruitment, posts in the scale of Rs. 650 

- Member 
( iji) 25 % by 1200 or equivalent ; or 
direct recruit- ( iii ) with 5 years service in 3 . Dircctor of Personnel 
ment, 

posts in the scale of Rs. 550 - (Research and Develop 
900 or equivalent ; and ment) 

- Member 
(b ) possessing experience in 
administration, ostablishment 2 . Group A Departmental 
and accounts matters . Promotion Committee (for 
( Tho departinntal officers in considering confirmation : 
the feeder Category who are 
in thedirect line of promotion 1. Additional Secretary (De 
will not be eligible for con - fence Research ) or Chief 
sideration forappointment of Controller ( Research and 
deputation . Similarly Development ) - Chairman 
deputationists shall not be 2 . Director of Personnel (Re 

eligible for consideration for search and Development) 
appointment lvy promotion . 

- Member 
Period of deputation 3. Director of Administration 
including period of depu - (Directorate General OM 
tation in another ex -cadre Inspection ) -- Member 
post held immediately preced - Note : The proceedings of 
ing this appointment in the the Departmental Promotion 
same organisation /department Committee relating to con 
shall ordinarily not exceed 3 lirmation shall be sent to the 
years. ) 

Commission for approval. If, 
however , theso are not app 
roved by the Commission a 
fresh meeting of Departmen 
tal Promotion Committee to 
he presided over by the 
Chairman or a Member of 
the Union Public Service Co 
mmission shall be held . 


1211 


[# 17 II-- #141 


TTT97 TV90 w 


11, 1986/44 21, 1907 


19 


6 
Not applicable 


Selection 


168 ) 
Not 
applicable 


Not applicablo 


2 3 
3. Administrative 93 * General Rs. 650 - 30 -740 - 
Omver . 

( 1985 ) Central 35 -810 - EB - 35 . 
* Subject Sørvice 880 -40 - 1000 
to varia Group B , EB - 40 - 1200 . 
tion de Gazetted , 
pendent Ministerial. 
on work 
load . 


9 


12 


or 


10 11 

13 
Not applicable 2 years By promotion 

Promotion : Group B : 

Consultation 
jailing which by (1) 80 % yfih : promotion quota Departmentalpromotion Co- with the Union 
trantferon 

Wifi : 1) ;r .. t : ilent mn tree for considering pro - Public Service 
deputation Gra le I with 3 years regular motion : 

Commission is 
service in the grade failing 1 . Additional Secretary (Do necessary while 
which Omoc Superintendent ſence Research ) or Chief selecting on 
Grade I with 8 years regular Controller (Research and cfficer for app 
Service in the grados of Once Developmnt) - Chairman ointinent on 
SuperintendentGrade 1 and 2 . Deputy Socretary (Resca . deputation 
Om Superintendent Grade rch and Development 
II combined together. 

- Member 
( ii) 20 % of the promotion quota : 3. Director of Personnel 

Stenographer Grade I (Roscarch & Develop 
with 3 yoars regular Service incnt ) 

- Member 
in gthc grade failing which 4 . Director of Administra . 
Stenographer Grade Iwith 8 tion , Directorate General 
years regular service in the of Inspection 
Grades of Stenographer 

--Member 
Grade- I and Stenographer For Confirmation : 
Grade II combined together. 1. Additional Secretary (De 
Transfer on deputation : fenco Research) or Chief 
Om - ors underthe Central Controller ( Roscarch and 
Gyvernment /State Govern Development) 
ment : 

- - Chairman 
(a )(i) holding analogous posts ; 2 . Deputy Secretary (Resca 

rch & Deverlopment) 
(ii ) with 3 years service in 

--Member 
posts in the scale of 3 . Director of Personnel 
Rs. 550 -900 or equivalent ; (Rosearch & Development) 
(iii) 8 years service in posts 

- Member 
in the scale of Rs. 425- 700 ) 4 . Director of Administra 
800 or equivalent ; and 

tion, Directorato General 
(b ) p2ssessing degrce of a of Inspection - Member 
recognised University or 
equivalent and 5 years ex 
përience ofadministration 
ostablishment and accounts 
work . 
( The departmental fizers in the fceder category who are in 

the direct linç of promotion will not be eligible for con 
siderat ion for appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not bc eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation in 
cluding period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately proceding this appointment in tho same 

organisation/department shall ordinarily not exceed 3 years). 
- - - - - - - -- - - - - - - . . - - 
2 3 

4 5 

6 6(a ) 7 
4 . Sonior Stores 18 * General 700 - 50 Selection 

Not Not Not 

Two 
Officer, Grade II (1985) Central 1300 . 

applicable applicable applicable applicable Years 
Subject Servicc 
to varia Group A 
tion de- Gazetted . 
pendent 
on work 
load , 
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10 11 

12 

13 
By promotion failing Promotion 

1 , Group A Departmental Promotion Selection on each 
which by transfer or Stores Officer in Defence Rescarch and Committee ( for considering promotion ) occasicar shell be 
deputation , 

Development Organisation with 3 years (a ) Chairm10 /Member Union Public Ser made in consulta 
regular service in the grade . 

vice Commission - Chairman 

t ion with the Union 
Transfer on deputation : 

(b ) Additional Secretary (Defence Re. Public Service 
Officers of the Central Government/State Search ) or Chief Controller (Rescarch Commission 
Governments : 

and Development) - Member 
(a ) (i) holding analogous posts, or (c ) Director or Personnel ( Research and 
(ii) with 3 years Service in posts in the scale Development) - Member 

of Rs. 560 -1200 or equivalent; and 
(iii ) with 5 ycars service in posts in the 2 . Group A Departmental Promolion 

scale of Rs. 550 -900 or equivalent ;and Committee ( for considering confine 
(b ) possessing experience of purchase /in - tion ) 

Jenting or technioal stores and their (a ) Additional Secretary (Defence Rc 
naintanancc /accounting . ( The depart- search ) or Chief Controller (Research 
mental officors in the feeder category and Development) - Chairman 
who are in the direct line of promotion ( b ) Director of Personnel (Rescarch and 
will not be cligible for consideration Developmcat) -- Member 
for appointment on deputation . Simi- (o ) Direotor of Administration (Directo 
larly deputationists shall not be eligi- . rate Goveral of Inspection ) - Member. 
ble for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation Note : The procedings of thc Departmental 
including period of deputation in another Promotion Committee relating to con 
ex -cadre postheld immediately preceding firmation shall be sent to the Commission 
this appointment in the same organiga - for approval, If, howcver , these are not 
tion /department shall ordinarlly not ex approved by the Commissija fresh 
ceed 3 years) 

mocting of tho Departmental Promotion 
Committee lo bo presided over by the 
Chrirman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- - 


- 


Sonior Stores 
Officor 
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* 53 General cent- Rs . 650 -30 . Selection 

( 1985 ) ral Service 740 - 35 -810 
* Subject Group B EB -35 -880 
to Gazetted 40 -1000 -EB 
varia . Non - 40 - 1200 . 
tion Ministerial 
dopon 
dont on 
work 
load , 


6 

6 (a ) 
Not excoeding 30 No 
years , 
(Rolaxable for Gove 
ramodt servants up 
to 5 years in accor 
dance with thio ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Govornmonit) . 
Noto : Tho crucial 
date for determining 
tho ago limit shall bo 
the closing dato for 
recoipt of applicatio 
as from candidates 
in ladja (other than 
thoso jp Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweop ). 


Essential : 
(i) Degrco of a recognised 

University or equi. 

valont. 
(11) 3 years experience in a 

responsible capacity in 
a Government Depart 
mont or in a public 
body or a private con 
corn i indenting pur 
chases , maintenanco of 
technical storos and ji 
keoping of stores acco 

unts . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser . 
Vico Commission in caso 
of candidates Othorwiso 

woll qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxablo at tho discretion 
of the Union Public 
Sorvico Commission in the 
Caso of candidates beloji 
ging to tho Scheduled 
Castos and Schedulod Tri 
bos , if 2t any stago of 
Selection , tho Union Pub. 
ljc Sorvico Commission 
is of the opinion that 
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6 ( a ) 


suficiont number of can 
didates from these co 
mmunities possessing the 
requisite experience aro 
uot likely to bo availablo 
to fill up the vacancics 
reserved for them . 
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No 


and 


Two years (1) 50 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
falling which by trang. Sedjor Storos Superintendont Promotion Committee with the Union 
for on doputation and with 3 yoars servico in the (for considering pro - Public Service 
ſailing both by direct grade ronderod after appo . motion ) : 

Coindissioni 
recruitmont. 

intmont theroto on a rogu . 1. Additional Secretary necessary 
(1 ) 25 % by transfer on l ar basis . 

(Defonce Research ) or while making 
deputation failing Transfer on deputation : Chief Controller (Res - direct recruit 
w ich by direct recruit Officers under the Central earch and Develop . ment and sole 
mont. 

Government/ State Govorn - nent) - Chairman ction of 21 
( ili) 25 % by direct roo monts 

2 . Deputy Secretary (Re- officer for Ap 
ruitmont. 

(a ) (i) holding analogous Search and Develop - poiniment on 
posts or 

montt - Member deputation . 
( il ) with 3 yoars sorvice in 3 . Director of Personnel 

posts in tho scale of Rs. (Rosoarch and Dovo 

550 -900 or equivalent; or lopmont) - Member 
( ill ) with 8 years servico in 4 . Diroctor of Adminis 

posts j17 tho scale of Rs, tratiou (Directorate 
425- 700 /800 or equivalent, Genoral of luspoctiou ) 

- Mombor 
(b ) possossing Oducational Group B Departmon 

qualſfications and cxperi- tal Promotion Commi 
enco proscribod for direct 11 (for considering 

recruits under column 7. confirmation ) : 
( The dopartnental officors in 1 . Additional Secretary 

tho feeder category who aro (Defence Research ) or 
in tho direct line of promo- Chief Controller (Rc 
tion will not be eligible soarch and Dovolop . 
for consideration for appo ment) Chairman 
intment on deputation . 2 . Director of Person 
Similarly deputationists rel (Research and De 
shall not be oligiblo for velopment) -- Menibor 
considoration for appoint- 3 , Director of Admini 
tmentby promotion . Poriod stration (Diroctorate 
on including period of de . Goneral of Inspection ) 
putation in another ex 

Member 
cadro post hold immcdia - 4 . Deputy Secretary 
tely preceding this ap - Research and Deve 
pointment 111 the same lopmeni) --Member 
organisation /department Note : The proccodings 
shall ordinarily not exceed of tho Departmental 
3 years). 

promotion Cominittoc 
relating to confirma 
tion shall be sont to 
the Cominission for 
approval. If, howovor, 
those are not approved 
by tho Commission a 
fresh mooting of the 
Departmental Proino 
tion Committcc to bo 
presided ovor by the 
Chairman or a Membor 
of the Union Public 
Servico Commission 
shall be held . 
[No. 16342 / RD /Pers-1/5258/ (R & D )] 
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___ का . नि . आ . 289 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसंधान और 
विकास संगठन , निरीक्षण महानिदेशालय और तकनीकी विकास निदेशालय 
और उत्पावन ( वायु ) संगठन , रक्षा मंत्रालय ( मध्य प्रशासन अधिकारी , 
ज्येष्ठ मंडार अधिकारी श्रेणी - I और ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेणी -II 
भर्ती मियम , 1981 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 
संगठन , निरीक्षण महानिदेशालय और तकनीकी विकास निदे . 
शालय और उत्पादन ( वायु ) संगठन , रक्षा मंत्रालय ( मुख्य 
प्रशासन अधिकारी, ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेणी- I और ज्येष्ठ 
भंगार अधिकारी श्रेणी -II (भर्ती) संशोधन ) नियम , 1985 


" Chief Administrative Officer and Senior Stores 

Officer Grade I ) " shall be substituted. 
( 2 ) In the Schedule , Serial Number 3 and connected 

entries shall be deleted . 
Note : - Thç principal rules have been published in the 

Gazette of India , Part II, Section 4, on 28th March 
vido S. R . O . 90 dated the 18th March , 1981 and have 
bccn amended vide S . R . O . 45 dated the 17th Feb 
ruary 1982 and S. R. O . 150 dated the 30th April , 
1983. 

[ No . 16342/ RD / Pers - 1 / 5258| D ( R & D ) ] 

M . L . SALHOTRA , Under Secy, 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , निरीक्षण महानिदेशालय 
और तकनीकी विकास निदेशालय और उत्पादन (वायु ) संगठम , रक्षा 
मंत्रालय ( मुख्य प्रशासन अधिकारी, ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेणी -I श्रीर 
ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेणी -II ) भर्ती मियम , 1981 में , --- 
( 1 ) नियम 1 के उपनियम (i ) में “ ( मुख्य प्रशासन अधिकारी, 

ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेणी I और ज्येष्ठ भंडार अधिकारी 
श्रेणी - II ) " शवों और अंकों के स्थान पर ) "मुख्य प्रशासन 
अधिकारी और ज्येष्ठ भतार अधिकारी श्रेणी I ) " शब्द श्रीर 

अंक रखे जाएंगे । 
( 2 ) अनुसूची में क्रम सं . 3 मीर उससे संबंधित प्रविष्टियों का 

लोप किया जाएगा । 
टिप्पण :- मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4 तारीष 28 

मार्च, 1981 में का . नि , मा , 90 तारीख 18 मार्च, 1981 
के अधीन प्रकाशित किए गए भोर सस्पश्चात् उमका संशोधन 
का . नि . प्रा . 45 तारीख 17 फरवरी , 1982 मोर का . 
नि . पा . 150 तारीख 30 अप्रैल , 1983 द्वारा किया गया । 
[ 16342/ आर . डी ./ का . 1/ 5258/ टी ( मार डो ] 

एम . एल . सहोता , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1985 
____ मा . नि . प्रा . 290 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसंधान और 
विकाम संगठन रक्षा मंत्रालय , समूह “ घ ” ( पराजपत्रित , प्रनौद्योगिक ) 
पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 

संगठन , रक्षा मन्त्रालय , समूह " प " ( अराजपत्रित , मनोयोगिक ) 

पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . रक्षा अनुसंधान और विकास संगठम रक्षा मंत्रालय समूह “घ ” 
( अराजपक्षिप्त प्रतीयोगिक ) पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची 
में , वक्तरी . के पद से संबंधित क्रम से . 5 के सामने , स्तम्भ 8 के नीचे . 

की प्रविष्टि में निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
• "टिप्पण :- जिनके पास अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं नही है ये भी पान होगे 

परन्तु थे प्रारम्भिकतः साक्षर हों और किसी साधारण विभागीय 
परीक्षा में मंग्रेजी या हिन्दी पढ़ने और लिखने की योग्यता का 
सबूत दे दें । 
[ 16341/ पार डी / का . 1 - 60 11/ 2ी ( आर एंड डी ) ] 

दुर्गा दास , प्रवर सचिव 
टिप्पण :- मूल भी नियम , भारत के राजपन , भाग 2, खंड 4 में का . 

नि , प्रा . 395 तारीख 16 नवम्बर, 1974 मारा प्रकाशित 
किये गए थे और उनमें का . नि . पा . 107 तारीख 1 
मई, 1976, का . नि . मा . 72 तारीख 18 फरवरी, 1978 पौर 
का . नि . पा . 103 तारीख 10 मार्च, 1983 द्वारा 
संशोधन किये गये थे । 


S . R. O . 289 , --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules to further amend the De 
fence Research and Development Organisation, Directorate 
General of Inspection and Directorate of Technical Deve 
lopment and Production ( Air ) Organisations , Ministry of De 
fence (Chief Administrative Officer, Senior Stores Officer 
Grado I and Senior Store Officer Grade II ) Recruitment Rules 
Grade II ) Recruitment Rules, 1981: -- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Research 
and Development Organisation , Directorate General of In 
spection and Direotorate of Technical Development and 
Production (Air ) Organisations, Ministry of Defence , (Chief 
Administrative Officer , Senior Stores Oficer Grade 1 and 
Senior Stores Officer Grade II ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Defence Research and Development Organisation , 
Directorate General of Inspection and Directorate of Techni. 
cal Development and Production ( Air ) Organisations, Ministry 
of Defence ( Chief Administrative Officer, Senior Stores Offi 
cer Grade I and Senior Stores Officer Grade 11 ) Recruitment 
Rules , 1981 . 
(1 ) In Rule 1, sub-rule ( 1), for the words "(Chief Ad 

ministrative Officer, senior Stores Officer Grade I 
and Senior Stores Officer Gradc 1I ) " the words 


New Delhi, the 16th December, 1985 
S. R . O . 290. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rulos further to amend the De 
fence Research and Development Organisation , Ministry of 
Defence , Group D ( Non- Gazetted , Non-Industrial ) posts 
Recruitment Rules, 1974, namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Research and 
Development Organisation, Ministry of Defence Group D 
( Non- Gazetted , Non-Industrial ) posts Recrultment ( Amend 
ment) Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Defence Research and Develop 
inent Organisation , Ministry of Defence, Group D (Non 
Gazetted , Non-Industrial ) posts. Recruitment Rules, 1974, 
against serial No . 5 relating to the post of Daftry , below 
the entry in column 8 , the following Nole shall be added , 
namely : 
" Note :- - Those who do not possess the requisite educa 

lion:ll qualifications will also be eligible provided 
they have elementary literacy and give proof of 


भाग 1 


भारत का राजपन्न : मनवरी 11, 1886/पोष - 1, 1507 


SCHEDULE 

- - - . , - - 
Oficer 

Area 
- - - - -- - - - - - 
( 1 ) 

( 2 ) 
1. Shri 0 . Gajjarum 

Secunderabad Cantt. 
[Tile No. 25 / 27 / C / L & C . 59 / 70 / 6213 / D ( Q & C )] 


- - - - 


their allllly to road and write English or Hindt in a 
simple departmental test. " 

[ No. 16341 / RD / Pery- 1 /6011| D ( R & D )] 

DURGA DASS, Under Secy . 
Note:- - The Principal recruitment rules were published 

in the Gazette of India , Part II, Section 4 vide 
S . R . O . 395 dated the 16th November 1974. The 
Principal rules have been amended vide S . R . O . 
107 dated the 1st May, 1976 , S .R . O . 72 dated the 
18th February 1978 and S . R . O . 103 dated the 10th 
March, 1983. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 1985 
का , नि , या , 291 : - केन्द्रीय सरकार, बाय अपमिश्रण निवारण 
नियम , 1954 के मियम 8 के साथ पटिन, खाद्य अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम 1954 ( 1964 का 37 ) को धाग 9 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इसमे उपामस अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट व्यक्ति को उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) के उनके 
मामने क्रमशः उल्लिखित स्थानीय क्षेत्रों का खाय निरीक्षक नियुक्त करती 


का , नि . प्रा . 292 :- केन्द्रीय सरकार, खाद्य अपमिश्रणं निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1951 का 37 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , उक्त धारा 20 के प्रयोजनों के लिए , इसमें उपाबद्ध 
अनमुची थे स्तम्भ ( 1 में विनिदि ट भ्यक्ति को उक्त अनसूनी के स्तम्भ 
( 2 ) में उनके सामने प्रमशः उल्लिखित स्थानीय धोनों के संबंध में प्राधि 
कम करगी है । 

अनुसूची 
प्रधिकारी 

- - - 


क्षेत्र 


अनुसूफी 


1 


---- ... - 


- - . . 


अधिकारी 


क्षेत्र 


- - - 


- 


- - - 


.... . . ..... 


1. श्री प्रो गाजाराम सिकम्प राबाव छावनी 
[फाइल संख्या 25/ 27/ सी / भ . प छा ./ 59/ 79/ 8213/ ओ ./ क्यू . एंड सी ./ 85] 

New Delhi, the 23rd December, 1985 
S .R . O . 291. In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of Section 9 of the Prevention of Food Adultera 
tion Act , 1954 ( 37 of 1954 ) read with rule 8 of the Prevell 
tion of Food Adulteration Rules , 1955, the Central Govern 
ment hereby appoint the officer mentioned in column ( 1 ) of 
the Schedule annexed hercto as Food Inspectors for the area 
respectively mentioned against column ( 2 ) of the said Sche 
dule . 


1. श्री प्रो गाजागम सिकन्दराबाद छावनी 
[काम संन्या 25/ 27/ मी / भ . वा . 59/ 79 / 6213/ टी झ्यू एंड सी ./ 85] 

__ करतार सिंह , प्रवर सचिव 
S. R . O . 292... -In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 20 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 
( 37 of 1954 ) , the Central Government hereby authorise the 
person specified in column ( 2 ) of the Schedule annexod 
hereto in respect of the local arca respectively mentionedí 
against them in column (2 ) of the said Schedule , for the 
purpose of the said Section 20 . 

SCHEDULE 
Officer 

Area 
( ) 

( 2 ) 
___ 1. Shri O. Gujjaram 

Secunderabad Canil. 
[ F . No. 25 /27 / C / L & C | 59 / 70/ 6213 / D ( Q & C )] 

KARTAR SINGH , Under Socy . 
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